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LIETUVOS AKLŲJŲ BIBLIOTEKOS
INFORMACINIŲ IŠTEKLIŲ SKYRIAUS 
VYRESNIOJO BIBLIOTEKININKO TIFLOTYRAI
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Lietuvos aklųjų bibliotekos (toliau – Biblioteka) Informacinių išteklių skyriaus (toliau – Skyrius) vyresnysis bibliotekininkas tiflotyrai yra samdomas pagal darbo sutartį valstybės biudžetinės įstaigos darbuotojas, priskiriamas prie kultūros ir meno darbuotojų, pareigybės grupė – 2622 (Bibliotekininkai ir kiti informacijos specialistai).

2. Pareigybės lygis: B

II SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

3.1. Ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
3.2. Būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu, kitais dokumentais bibliotekų ir bibliotekininkystės organizavimo klausimais;
3.3. Būti susipažinęs su Bibliotekos valdymo struktūra, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, nuostatais ir kitais Bibliotekos veiklą reglamentuojančiais dokumentais, vadybine informacija;
3.4. Turėti teorinius ar praktinius bibliotekos fondo tvarkymo ir teksto vertimo įgūdžius;
3.5. Mokėti analizuoti ir apibendrinti informaciją, gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
3.6. Mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, LIBIS sistema;
3.7. Puikiai mokėti anglų kalbą raštu ir žodžiu, sugebėti versti grožinius ir mokslinius tekstus iš / į lietuvių / anglų kalbą. Mokėti anglų kalbą ne žemesniu nei C1 lygiu;
3.8. Gebėti savarankiškai planuoti užduočių atlikimo laiką;

3.9. Gebėti dirbti komandoje ir laikytis tarnybinės etikos pagrindų;
3.10. Laikytis saugos darbe ir priešgaisrinės saugos reikalavimų.

III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

4.1. Užtikrina kokybiškos tiflotyrinės informacijos pasiūlą ir prieinamumą;
4.2. Užtikrina žinių ir informacijos apie regėjimo sutrikimus turinčių asmenų aptarnavimo problematiką sklaidą specialistams ir visuomenei;
4.3. Rengia publikacijų tiflotyros tema analizinius aprašus;

4.4. Rengia Bibliotekos fondo tiflotyros dokumentų nuolatines ir temines ekspozicijas, prisideda rengiant kitas Bibliotekos temines parodas;
4.5. Nurašo nebeaktualius, neturinčius išliekamosios vertės ir / ar neatliekančius edukacinės funkcijos tiflotyros dokumentus;

4.6. Rengia, aprašo, kataloguoja ir saugo Bibliotekos fotografijų archyvą, skaitmenina fotografijas ir yra atsakingas už jų garsinio vaizdavimo aprašų parengimą, išduoda fotografijas ar jų kopijas pagal pareikalavimą Bibliotekos darbuotojams ir suinteresuotiems vartotojams; 
4.7. Atrenka, tvarko ir saugo einamųjų Bibliotekos renginių ir įvykių nuotraukas; 
4.8. Verčia užsienio šalių periodikos straipsnių apžvalgas ir pilnateksčius straipsnius bei knygas ir pagal poreikį dokumentus tiflotyros tematika iš anglų į lietuvių kalbą ir iš lietuvių kalbos į anglų kalbą, užtikrina vertimų kokybę ir teisėtumą;

4.9. Rengia užsienio spaudos publikacijų apžvalgas apie pagalbos akliesiems ir silpnaregiams būdus ir jas skelbia tradiciniais ir skaitmeniniais informacijos sklaidos kanalais;

4.10. Bendradarbiaujant su kitais Skyriaus darbuotojais rengia Bibliotekos garsinį žurnalą „Neregiai pasaulyje“ (2 numeriai per metus) ir apžvalgas Bibliotekos tiflotyros tinklaraštyje;

4.11. Prisideda prie liečiamųjų knygų neregiams vaikams konkursų organizavimo ir propagavimo, kaupia apie jas informaciją ir patirtį užsienio šalyse, organizuoja Bibliotekos liečiamųjų knygų konkursus, rengia parodas, supažindina bibliotekų ir kitų įstaigų specialistus,  lankytojus ir Bibliotekos darbuotojus su liečiamųjų knygų gamybos technologijomis;
4.12. Rengia edukacines šviečiamąsias programas moksleiviams ir plačiajai visuomenei ir jas organizuoja;

4.13. Teikia pusmečio ir metinę atliktų darbų ataskaitas;

4.14. Saugo konfidencialią Bibliotekos informaciją;

4.15. Prireikus pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus;

4.16. Pagal galimybes kelia kvalifikaciją ir gilina žinias;

4.17. Vykdo kitus su darbu susijusius Skyriaus vedėjo ir administracijos nurodymus.
Su pareigybės aprašymu susipažinau ir sutinku:

____________________________________________________________________

(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)

