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LIETUVOS AUDIOSENSORINES BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LAB, kurios savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos kulttros
ministerija, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas) kriterijus, pagal kuriuos yra formuojama darbuotojy
pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai (nustatomi atskiru LAB
direktoriaus jsakymu), priemoky mokéjimas, darbo apmokéjimo sglygos ir dydziai, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kriterijai, kintamosios dalies, skatinimo, materialiniy paSalpy
mokéjimo salygos ir tvarka.

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma siekiant nustatyti vieningai teisingus, aiskius,
skaidrius darbuotojy darbo apmokéjimo principus, teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintini (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybes
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo, atvirumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAREIGYBIU LYGIUS

4. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti LAB
istaigoje sukurta 7 lygiy pareigybiy struktira. Pareigybiy grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki
aukscCiausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj jstaigos vertés kiirime, t.y. vaidmen;j
jgyvendinant veiklos tikslus. Darbo apmokéjimo sistema bus skelbiama vieSai LAB svetainéje ir
DBSIS priemone bus prieinama visiems darbuotojams. Konsultacijas dél darbo apmokéjimo sistemos
jgyvendinimo teikia NBFC, teikianti personalo valdymo funkcijas, ir LAB direktorius.



5. Pareigybiy lygiy eilé¢je auks¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama LAB direktoriaus
pareigybé. Grupuojant pareigybes i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy lygiy skai¢iy lemia LAB strukttiriniy padaliniy, (toliau —
Padalinys) skaicius, skirtingas funkcijas atlickanciy pareigybiy skaicius.

1 lygis — Nekvalifikuoti darbuotojai.

Pareigybé, skirta techninio pobiidzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti nereikalinga
speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibréztos, dirbama pagal paprastas taisykles.

2 lygis — Kvalifikuoti darbuotojai.

Pareigybé, skirta techninio pobiidzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti reikalingi tam
tikri jgudziai ir (ar) zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, taciau dirbama pagal sudétingesnes taisykles.

3 lygis — Specialistai.

Pareigybé, skirta techninio pobiidzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti reikalingos
zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, atskirais atvejais gali buti reikalingi savarankiski
sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacijg.

4 lygis — Specialistai.

Pareigybé, kuriai reikalingos tam tikros srities Zzinios, atliekant uzduotis, rengiant
sprendimus ir (ar) teikiant siiilymus procesy tobulinimui. Daznais atvejais reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacijg.

5 lygis — Specialistai.

Pareigybé, kuriai biitinos tam tikros sSrities ekspertinés zinios, profesionalumas,
gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél srities veiklos tobulinimo.

6 lygis — Skyriy vadovai.

Pareigybé, kuriai biitinos aukstos kompetencijos zinios, profesionalumas, geb¢jimas
savarankiSkai priimti sprendimus ir (ar) teikti sitlymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, telkti
komanda ir prisiimti atsakomybe uz jos veiklos rezultatus.

7 lygis — jstaigos vadovai.

Pareigybei pavesta vadovauti jstaigai ir uztikrinti jai pavesty tiksly ir uzdaviniy
1gyvendinima bei jstaigos nuostatuose numatytos veiklos organizavimg ir vykdyma.

6. LAB darbuotojy pareigybés lygio ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi
kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
Isipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima, tinkama
strukturinio padalinio darbg;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

6.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy
patirtis;



6.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zzinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktikg);

6.6. problemy sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

6.7. darbuotojy darbo kriivis (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

6.8. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos moké¢jimas, vairuotojo
pazymeéjimas ir pan.).

7. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reikSmingumo, iSsilavinimo, pareigybé
yra priskiriama pareigybiy lygiy grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos intervalas.

8. Pareiginés algos intervalui nustatyti vertinamas ir darbuotojy iSsilavinimas.

8.1. Direktoriui ir jo pavaduotojui, kuriy pareigybés priskiriamos A1 lygiui — biitinas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

8.2. Strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A1l
(Sioms pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu) arba A2 lygiui — Sioms pareigybéms biitinas ne
Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

8.3. Specialistai, vyresnieji specialistai ir vyriausieji specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al arba A2) — Sioms pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas,
arba B lygiui — Sioms pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.4. Kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — Sioms
pareigybéms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

8.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui — Sioms pareigybéms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

9. LAB direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgraSa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

10. LAB direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSsymus, o LAB direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Lietuvos Respublikos kulttros
ministerija.

10.1. LAB darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1.1. Pareigybés grupé;

10.1.2. Pareigybés pavadinimas;

10.1.3. Konkretus pareigybés lygis;

10.1.4. Specialis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.1.5. Pareigybei priskirtos funkcijos.

11. Istaigos pareigybiy struktira gali biiti perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

12. LAB darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg;

12.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo jprasty darbo salygy, budé¢jima;

12.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg $io
istatymo ir darbo apmoké&jimo sistemos nustatyta tvarka.

13. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis LAB darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Darbo dienomis dirbant
ilgiau, kei¢iamas darbo grafikas trumpinant darbo laika darbuotojo pasirinkta kitag darbo diena,
suderinus su tiesioginiu ir LAB direktoriumi, bet ne véliau nei einamajj ménesj.

14. LAB darbo apmokéjimo sistema, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, vykdo
LAB direktorius. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami LAB pareigybiy
sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijanc¢io Sio jstatymo 1 priede nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi
didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo
tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydZiai,
skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

15. LAB darbuotojy (iSskyrus priskiriamus D lygiui) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas
apskaiciuojant valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir valstybés ir
savivaldybés jstaigy darbuotojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Kiekvienam pareigybés lygiui yra nustatomi minimalas, vidutiniai ir maksimalas
koeficientai (priedas Nr.1). Intervalo plotis turi suteikti galimybe¢ nustatyti pagristai skirtingg atlygij
konkretiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj,
darbo sudétingumo ir atsakomybés lygj, papildomy jgtidziy turéjima ir rezultatus; intervalo plotis turi
i8likti ne per didelis, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar
lygiavertj darba principy.

16.1. Auksciausio, 7 lygio LAB direktoriaus koeficientg nustato Lietuvos Respublikos
kultiiros ministerija, 0 pavaduotojo koeficiento minimalias, vidutines ir maksimalias koeficienty ribas
nustato LAB direktorius.



16.2. 2-7 lygio pareigybéms nustatomas algos koeficienty intervalas laikantis
proporcingumo ir jis yra nuo +-15 iki +-25 proc. ribose. Gylis tam tikro lygio pareigybéje, t. y. nuo
minimalaus prie vidutinio ir nuo vidutinio iki maksimalaus didéja taip pat nuo +-15 iki +-25 proc.
ribose.

16.3. Zemiausio (1 lygio) pareigybéms nustatomas minimalus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintas darbo uzmokestis.

17. Atlikus vertinimg ir jvertinus darbuotojo veiklag kaip neatitinkancig likesciy,
darbuotojui vieneriems metams nustatomas 0,1 mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taciau ne mazesnis, negu LAB nustatytas to lygio pareigybei minimalus koeficiento
dydis.

18. LAB darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus biudzetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy skaiciui, jvertinus darbuotojo kompetencijos padidéjima.

19. LAB darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato LAB
direktorius. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, LAB direktorius gali perzitréti ir jvertinti pareiginés
algos koeficienty intervaly ir pakeitimo poreikj, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms. LAB vadovybé
atlieka nuolating vie$ai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io stebéseng, pasitelkiant
papildoma atlygio rinkos informacija, suskirstytg pagal pareigybiy funkcijas.

20. Darbuotojams uz darbg komisijose gali biiti mokamas atlygis, paskirtas LAB
direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j turimus DU asignavimus. Valandinis atlygis nustatomas
kiekvienam darbuotojui individualiai pagal jo turima pareiginés algos dyd;.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

21. LAB darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui suformuluotus liikes¢ius, siektinus rezultatus ir
juy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus
Sistemos 26 punkte nurodyta atvejj.

22. Metinés uzduotys formuojamos iki vasario ménesio pabaigos kiekvienam
darbuotojui, kuris dirba ne maziau nei 6 mén. Kas ketvirtj darbuotojams rekomenduojama su
tiesioginiu vadovu aptarti metiniy uzduociy jgyvendinimo eiga bei naujai jsivertinti rizikas.
Metinése uzduotyse atsizvelgiama j darbuotojy kompetencija, pasiektus rezultatus, jsitraukima,
tobuléjima.

23. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams, jvertinus jy
veiklg, darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu, nustato LAB direktorius iki kito LAB darbuotojy
veiklos vertinimo. Kintamosios dalies dydZiai gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

24. lvertinus darbuotojo veikla, gali biti nustatyti Sie pareiginés algos kintamosios
dalies dydziai:

24.1. uz jvertinima, virSijantj lukescius —nuo 10 iki 40 proc. kintamaja dalj;

24.2. uz jvertinima, atitinkantj likescius — nuo 0 iki 20 proc. kintamajg dalj;

24.3. uz jvertinimg, i§ dalies atitinkantj lukesCius — darbuotojams nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis — iki kito vertinimo.



25. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusj veiklos vertinima, islieka iki kito veiklos vertinimo.

26. LAB darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito veiklos vertinimo.

27. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

28. Priemokos darbuotojui uz 28.1-28.3 p. iki 80 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio, uz 28.4 p. — iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, atsizvelgiant
1 atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobuidj, gali buti nustatomos uz:

28.1. papildoma darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

28.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

28.3. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

28.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

29. Konkrec¢ius priemoky dydzius darbuotojams tiesioginio vadovo teikimu nustato
LAB direktorius.

30. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 100 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

31. Isimtiniais atvejais, kai LAB tikslams pasiekti yra buitinos isskirtinés kompetencijos,
0 pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio,
tokiai pareigybei galima nustatyti iki 100 proc. didesn; koeficientg.

32. LAB darbuotojai gali biiti neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 12
ménesiy jie padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSjjanti likescius.

VII SKYRIUS
ISMOKOS

33. LAB darbuotojui gali bati skiriama iSmoka, atlikus ypac¢ svarbias jstaigos veiklai
uzduotis.

34. LAB darbuotojui gali buti skiriama vienkartiné i$moka, jvertinus virSijancig
lukescius darbuotojo veikla.

35. LAB darbuotojui gali biti skiriama iSmoka jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo
senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

36. ISmokos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir skiriamos atsizvelgiant j turimas jstaigos lésas darbo uzmokesciui.

37. Konkrecius premijy dydzius darbuotojams nustato LAB direktorius.



VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. LAB darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), té€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra LAB darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 pareiginés algos dydzio materialiné
pasalpa 1S jstaigai skirty 1ésy.

39. Mirus LAB darbuotojui, jo pirmos eilés Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali
buti iSmokama iki 2 pareiginiy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas.

40. LAB darbuotojui materialiné pasalpa is$ jstaigai skirty 1é$y skiriama LAB darbuotojo
praSymu ir LAB direktoriaus tvirtinimu.

IX SKYRIUS
KITOS SKATINIMO PRIEMONES

41. LAB darbuotojai, be papildomy iSmoky ir kintamyjy daliy prie pareiginés algos
skyrimo, gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

41.1. suteikiant LAB direktoriaus jsakymu iki 7 papildomy apmokamy poilsio dieny
(iSnaudojant jas einamaisiais metais, iSskyrus skirtas kai iki kalendoriniy mety pabaigos liko maziau
nei 3 ménesiai, jos gali biti iSnaudojamos ir sekanciais einamaisiais metais), su salyga, kad yra
iSnaudotos kituose susitarimuose turimos papildomai suteiktos dienos;

41.2. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

41.3. suteikiant galimybe derinti kontaktinj ir nuotolin; darba;

41.4. mirus darbuotojo pirmos eilés giminaiciui ir sutuoktinio (-és) tévams, LAB
darbuotojo prasymu, suderinus su tiesioginiu vadovu ir patvirtinus LAB direktoriui, suteikiamos iKi
3 darbo dieny dalyvavimui laidotuvése;

41.5. suteikiamos dvi papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos savanoriams,
dalyvaujantiems savanoriskose, visuomeninése veiklose su tiesioginiu vadovu suderintu metu.
Papildomos dvi atostogy dienos turi biiti panaudotos einamaisiais metais, darbuotojui nepanaudojus
Siy dieny einamaisiais metais, jis teis¢ j tas dienas praranda. Einamyjy mety eigoje nutriikstant darbo
santykiams ir darbuotojui nepasinaudojus papildomomis atostogomis savanorystei, kompensacija uz
nepanaudotas dienas néra iSmokama.

41.6. darbuotojui, LAB dirban¢iam ne maziau kaip 3 mén. ir jei iki kalendoriniy mety
pabaigos yra lik¢ ne maziau nei 3 mén., gali bati suteikiamas papildomas sveikatos draudimas. LAB
darbuotojams dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, kai iki darbo sutarties pabaigos yra like
maziau nei 6 mén. papildomas sveikatos draudimas nesuteikiamas.




Lietuvos audiosensorinés bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

LAB VADOVU IR DARBUOTOJU NUSTATOMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
Eil. o Pareigybés| koeficientai ir darbuotojy pareigines algos
NI Pareigybeé lygis koeficientai
minimalas vidutiniai | maksimaliis
LAB direktorius 7 1,29 3,98
Direktoriaus pavaduotojas 7 1,04 1,10 1,38
Skyriy vadovai 6 0.88 1.10 1,38
4. | Specialistai 5 0,78 0,97 1,22
5. | Specialistai 4 0,76 0,95 1,19
6. | Specialistai 3 0,73 0,91 1,14
7. | Kvalifikuotas darbuotojas 2 0,71 0,89 1,11




